Daten & Fakten

Glaubenssatze

Kaum zu glauben!

Um uns selbst und andere Menschen zu (iberzeugen, reicht es nicht aus, nur

positiv zu denken. Um erfolgreich zu sein, ist es unerlasslich, an

seiner personlichen Einstellung zu arbeiten und negative Glaubenssatze durch

tiefenpsychologische Prozesse zu verandern.

Viele Menschen rennen dem Er-
folg hinterher — ohne die ge-
ringste Chance, ihn irgendwann
zu erreichen. Doch was hindert
sie daran, wirklich erfolgreich zu
sein? Erfolgreich im Business, er-
folgreich in privaten Beziehun-
gen? Sie alle wiinschen sich
nichts sehnlicher als Erfolg und
Gliick. Doch diese tatsachlich zu
erreichen ist oft schwierig, wenn
nicht sogar unmoglich, weil tief
verwurzelte Glaubenssatze aus
der Vergangenheit alle Anstren-
gungen boykottieren und uns
blockieren. Dabei wissen wir
meistens noch nicht einmal, wel-
che Glaubenssétze wir unser
ganzes Leben lang mit uns he-
rumtragen.

.Schuster bleib bei
deinen Leisten!”

Es gibt viele Griinde, warum uns
manchmal ein Leben lang ein hé-
herer Level verwehrt bleibt. Viel-
leicht hort jemand in seiner Kind-
heit von seiner Oma Ofter den
Spruch ,, Schuster bleib bei dei-
nen Leisten!”. Die Eltern leben
nach diesem Motto ebenfalls gut,
sodass derjenige unbewusst auch
den eigenen Fokus darauf rich-
tet. Versucht er trotzdem einmal
sein Gliick und wagt sich daran,
etwas Neues (Beruf, Urlaub u. a.)
zu entdecken und es klappt nicht,
fuhlt er sich in seinem alten Glau-
benssatz bestatigt: ,Schuster
bleib bei deinen Leisten!”. Und
das obwohl er sich selbst viel-
leicht gar nicht mehr an den ab-
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gespeicherten Glaubenssatz er-
innert. Die Entwicklung seines
Potentials ist blockiert, er ist in
seinen Moglichkeiten einge-
schrankt. Weil sein Wunsch nach
Erfolg — sich weiterzuentwickeln
— aber groB ist, gibt er nicht auf.
Er wiinscht es sich einfach noch
ein wenig mehr, verfasst noch ho-
here Ziele, verinnerlicht diese
noch besser und arbeitet immer
noch harter daran, sie zu errei-
chen. Doch irgendwie splirt er,
dass er nicht vorwarts kommt ...
unsere inneren Programme funk-
tionieren perfekt —ob wir wollen
oder nicht. Deshalb tun wir oft
unbewusst Dinge, die uns aus-
bremsen. Auch noch so viel Ehr-
geiz wird nicht helfen, erfolgrei-
cher zu sein. Einziger und wich-
tigster Hebel, um diese Blocka-
den aufzuldsen, ist es, emotional
an uns zu arbeiten. Erst Refrai-
ming ermoglicht eine andere Ab-
speicherung unserer Vergangen-
heit, ein neues Mindset.

Wie Glaubenssatze entstehen

* Nachahmung (enge Bezugs-
personen)

* Miindliche Konditionierung (El-
tern, GroBeltern)

~» Referenzerlebnisse (Schule,

Freundeskreis)

'.Von Glaubenssatzen

und Tischbeinen

Stellen wir uns einmal folgendes
vor: Jeder unserer Glaubenssat-
ze ist auf eine Tischplatte ge-
meiBelt. Diese Tischplatte mit un-

serem Glaubenssatz wird getra-
gen von vier Tischbeinen. Steht
auf dieser Platte ,Ich bin nicht
gut genug!“, weil wir es friiher
immer wieder gehdrt haben, wir
schon in der Schule keine gute
Leistung gebracht haben und wir
auch im Berufsleben die Erfah-
rung gemacht haben, dass es im-
mer jemanden gibt, der etwas
besser kann als wir, entsteht je-
des Mal ein negatives Erlebnis
und dies starkt die Tischbeine.
Wir sehen die Welt nicht, wie sie
ist, sondern wie wir sind! Zu-
satzlich verstérkt sich das Gan-
ze durch unsere selektive Wahr-
nehmung. Ein Beispiel: Uberle-
gen wir uns, ein neues Auto zu
kaufen, sehen wir plotzlich tiber-
all Modelle der gleichen Marke
und Farbe. Die Welt scheint nur
noch aus roten Golfs zu beste-
hen. Wir sehen das, was wir se-
hen wollen! Ahnlich wie beim
Blick durch eine Kamera, stellen
wir unseren Fokus scharf auf ein
bestimmtes Detail. Umgekehrt
lassen sich Glaubenssatze na-
tiirlich auch verandern, hat man
sie erst einmal erkannt, durch ei-
ne Veranderung des personlichen
Fokus. So kénnen wir uns selbst
positive Erlebnisse und Erfah-
rungen schaffen. Wir kaufen uns
beispielsweise ein tolles Klei-
dungsstuck, umgeben uns mit
uns freundlich gestimmten Men-
schen, die uns schatzen und lie-
ben und uns das auch sagen,
lautet unser neuer Glaubenssatz
vielleicht schon bald , Ich bin gut
so wie ich bin!"

Marc M. Galal ist Verkaufstrainer und
gilt als Experte fiir Verkaufspsycholo-
gie und -linguistik. Auf Basis von NLP
entwickelte Marc M. Galal das Ver-
kaufskonzept nls neuro linguistic sel-
ling. Er trainierte mehr als 150.000
Seminarteilnehmer und Unternehmer
wie Deichmann, Bang & Olufsen,
Skandia, Toyota, Renault und Spar-
kasse.

Glaubenssatze verandern
in vier Schritten

Um Glaubenssatze zu verander

MUuss man

1.erst einmal verstehen, we
Glaubenssatze sind,

2.sich selbst bewusst werde
dass und welche Glauben
satze man hat,

3. Glaubenssatze umprogran
mieren (mit NLP-Techniken)

Sie selbst kénnen diesen Proze

entscheidend beeinflussen, il

dem Sie

4. den Fokus anders steuern ur
Referenzen suchen.

D. h. den eigenen Fokus bewus
auf Dinge lenken, die man hab
will. Wenn Sie erfolgreich se
wollen, stellen Sie sich die Fra
,Wo gibt es einen erfolgreiche
Menschen?” und ,Wie ist er
erfolgreich geworden?”.



An Uberzeugungen
arbeiten

Wollen wir uns selbst oder an-
dere Uberzeugen, etwas zu be-
wegen — ob im Unternehmen
oder unserem personlichen Um-
feld — andern wir oft unsere
Handlungen. Doch das was wir
tun bringt oft nicht den ge-
wiinschten Erfolg. Auch wenn die
Strategie noch so ausgereift ist.
Warum ist das so? Ganz einfach:
Weil unsere Worte und unsere
Handlungen unseren Gedanken
folgen. Ist also unsere Uberzeu-
gung eine andere — und sei es
auch nur unbewusst aufgrund
unserer nicht bekannten Glau-

enssatze — erreichen wir unser
Ziel nicht. Arbeiten wir allerdings
an unseren Glaubenssatzen, an-
dert sich automatisch unser Ge-
fihl (unser Bauch sagt endlich
JA), Handlungen erfolgen fast au-
tomatisch und miihelos und un-
ser Ergebnis verbessert sich oft
dramatisch. Dann ist es nicht nur

maglich, als Verkdufer 20% mehr
Umsatz zu machen, sondern die-
sen sogar zu verdoppeln. Ein neu-
es Mindset mit anderen, positi-
ven Glaubenssatzen lasst Men-
schen einen vollkommen neuen
Status erreichen. In jeder Hinsicht
und allen Lebensbereichen er-
reichen wir so einen wesentlich
hoheren Erfolgslevel. Wer also
bewusst hinterfragt, was er sagt
und seine Einstellung so positiv
beeinflusst, ist auf dem besten
Weg, erfolgreich zu werden.
Mein persdnlicher Tipp an Sie: In
unserem Leben begleiten uns
Glaubenssatze von unserer Kind-
heit an. Wir alle haben eine Ver-
gangenheit, aber wichtig ist, sie
nicht nur mit sich herumzutra-
gen, man darf sie auch nicht ver-
leugnen oder gar unterdriicken.
Nein, wichtig ist, die vorhande-
nen Glaubenssatze so umzufor-
men, dass sie Ihnen zukiinftig
helfen, statt Sie zu hindern, das
zu tun, was sie wirklich machen
machten.

Panasonic arbeitet ab sofort
mit dem Osterreichischen GroB-
handelsunternehmen ~ SHT
Haustechnik AG zusammen.
‘ Seit 2012 ist Panasontc mit, sei-
nen innovativen \Warmepumpen
auch in Osterreich tétig. Das brei-
te Portfolio, das sich durch Qua-
litét, Energieeffizienz und Design
auszeichnet, wird ab sofort auch
von der SHT angeboten. Die Zu-
sammenarbeit mit der SHT Haus-
technik AG, der Nr. 1 in Oster-
reich flir Sanitar, Heizung und In-
stallationstechnik, kennzeichnet
einen wichtigen Meilenstein fiir
die Erfolgsgeschichte von Pana-

sonic. Die SHT beschaftigt reind =

860 Mitarbeiter in Osterreich und
in der Slowakei und bietet sei-
nen Partnern weit mehr als die
Logistik. Service, Beratung und
Schulungen zeichnen die SHT
aus. Mit sechs Heizungs- und

Energieberatungszentren bietet
die SHT den Installateuren ver-
sierte Unterstiitzung auf allen
Gebieten moderner Energie-
technik. , Panasonic hat jahr-
zehntelange Erfahrung in der
Klimabranche, dies spiegelt sich
in den innovativen Warmepum-
pen wider. Die breite Produkt-
palette ist die ideale Erganzung
unseres Portfolios”, so Gregor
Ernst, Produktmanagement der
SHT Haustechnik AG. ,Es freut
uns sehr, dass wir die SHT fiir uns
gewinnen konnten. Damit kén-
nen wir unsere Prasenz landes-
weit ausbauen und wissen, dass
die Installationsbetriebe kom-
petente Ansprechpartner vor-
finden und bestens bedient wer-
den”, erganzt Roland Kersch-
baum, Vertriebsbeauftragter fiir
Osterreich von Panasonic Heiz-
und Kuhlsysteme.
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Die ISH ist die Weltleitmesse flir den Verbund
aus Wasser und Energie. Nur hier finden Sie

zukunftsweisende Technologien mit hochstem
individuellem Nutzungskomfort. Besuchen Sie
die fuhrende Leistungsschau fir nachhaltige
Sanitarlosungen, innovatives Baddesign sowie
energieeffiziente Heizungs-, Klima-, Kalte- und
Luftungstechnik in Kombination mit erneuer-

baren Energien.
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