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Warum bist du hier?

Personliche Positionsbestimmung fiir mehr Erfolg  Warum bist du hier? Ist das die

Frage nach dem Sinn des Lebens? Oder die Frage danach, warum wir uns gerade jetzt

in diesem Moment an diesem Ort befinden? Ja und nein! Wohl zu allen Zeiten haben

sich Menschen mit dieser Frage beschiftigt. Die Thesen von Philosophen, Theologen

oder Wissenschaftlern lassen keine eindeutige und allgemeingiiltige Antwort zu. Im

Gegenteil: Die vielen verschiedenen Meinungen zeigen auf, wie komplex diese Frage

ist — gerade auch in der Arbeit als psychiatrische Pflegekraft.

— Marc M. Galal —

Warum bin ich hier (— Info)? Es lohnt sich,
diese Frage immer wieder neu zu stellen.
Sei es, um seine Lebensmaxime zu finden
oder als Grundlage fiir eine aktuelle Wei-
chenstellung im beruflichen oder priva-
ten Umfeld. Besonders wichtig ist dies fiir
Menschen in pflegenden Berufen, die oft
weit {iber die eigenen Krafte hinaus ihrer
Aufgabe nachkommen.

Warum bin ich hier? Diese Frage muss
jeder individuell fiir sich beantworten.
Wir leben in dieser Welt. An einem be-
stimmten Platz. Mit einer bestimmten
Aufgabe. Wir leben, um uns und die Welt

weiterzuentwickeln. Unser individu-
elles Handeln ist in diesen fortwdh-

Warum bin ich hier?

Fiinf Fragen zur personlichen
Positionsbestimmung

Wie genau kennen Sie Ihre Gefiihle und
aktuelle Lebenssituation?

Warum streben Sie eine Verdnderung
an?

Wie stufen Sie Ihre augenblickliche Zu-
friedenheit auf einer Skala von eins bis
zehn ein?

Leben Sie authentisch oder kopieren Sie
das Modell von anderen (Eltern, Idol)?
Umfasst der Begriff Erfolg fiir Sie auch
immaterielle Werte?

Die ehrliche und prazise Positionierung
zu diesen Lebensbereichen und deren
schriftliche Formulierung dienen der
Selbstbeurteilung. Die eigene Einschat-
zung beeinflusst unser Handeln -
bewusst und unbewusst.

renden Prozess eingebunden - gerade
wenn es darum geht, Sinn in und mit der
Arbeit mit psychisch erkrankten Men-
schen zu finden (— Nachgefragt).

Psychologische Mechanismen

Unser ganz personliches Umfeld wird von
einer Vielzahl von Faktoren gepragt, tiber
die der Einzelne nicht bestimmen kann. Al-
lerdings ware es fatal, daraus den Schluss
zu ziehen, dass wir keine Maoglichkeit hat-
ten, etwas zu verandern. Keiner muss ta-
tenlos zusehen, wie sein Leben ablauft.

Denn das Leben eines Jeden hat so viel
Sinn, wie er oder sie bereit ist, ihm zu ge-
ben. Damit dies gelingen kann, miissen wir
unsere eigenen Ressourcen kennen. Lei-
denschaft, Mut, Entschlossenheit, Energie
und Ausdauer sind bereits in uns.

Aber erst wenn wir unsere gesamten
Kapazititen nutzen, kénnen wir unser Le-
ben auf einer intensiveren Ebene leben.

Wohlgemerkt: Es geht nicht darum,
sich komplett zu verandern, jemand ande-
res zu werden. Es geht darum, zu sich
selbst zu finden, um derjenige zu sein, der
man wirklich ist. Um das eigene Potenzial
entfalten zu kdnnen, miissen wir nicht nur
uns selbst sehr genau kennen. Je besser wir
verstehen, wie und warum Menschen aus
ihrer Natur heraus handeln, umso mehr
Verstindnis kénnen wir uns selbst und an-
deren gegentiber entwickeln:
= Das Gefiihl der Angst kann Entschei-

dungen sehr nachhaltig blockieren.

Obwohl wir eigentlich genau wissen,

was das Richtige wadre, tun wir es nicht.

Das liegt daran, dass Angst in uns ver-

ankert ist, um uns vor Fehlern zu be-

wahren. Angst zu eliminieren, funktio-
niert nicht. Doch wir kénnen lernen,
sie zu kontrollieren und mit ihr umzu-
gehen, indem wir sie uns eingestehen.
Dann kénnen wir trotz Angst aktiv
werden und den nachsten Schritt tun,
der uns vorwarts bringt.

Wir selbst kénnen die Qualitat unseres
Lebens bestimmen, wenn wir wissen,
was uns beeinflusst und lenkt. Je nach-
dem wie wir Ereignisse bewerten und
verarbeiten, gewinnen sie fiir uns an
Bedeutung. Die daraus resultierenden
Glaubensmuster beeinflussen unser
Leben. Doch durch unsere Haltung und
die bewusste Konzentration auf das
Positive, kdnnen wir die Qualitdt selbst
bestimmen. Wer nach vorne schaut
und gute Momente zu schdtzen lernt,
ist auch fiir schwierigere Phasen geriis-
tet.

Eigene Bediirfnisse diirfen nicht unter-
driickt werden. Jeden Tag sind wir ge-
trieben, Dinge zu erledigen und Aufga-
ben zu erfiillen, um unsere primdren
Bediirfnisse zu befriedigen. Obwohl
jeder von uns einzigartig ist, sind die-
se gleich: Sicherheit, Herausforde-
rung, Liebe, Sinn, Wachstum, Beitrag
fiir die Allgemeinheit. Auch wenn die
Auspragung individuell unterschied-
lich ist, so entscheidet die Befriedi-
gung dieser Grundbediirfnisse darti-
ber, ob wir uns gliicklich oder un-
gliicklich fithlen, wie wir uns
gegeniiber unseren Mitmenschen ver-
halten und ob wir selbstbewusst
durchs Leben gehen oder uns eher
angstlich verhalten.



Nachgefragt

PPH im Gesprdch mit Marc M. Galal zum
Thema Sinn finden in und mit der Arbeit
mit psychisch erkrankten Menschen.

Lieber Herr Galal, nicht wenige Pflegende
stellen sich in Zeiten zunehmenden Fach-
krdaftemangels die Frage, warum sie noch
hier sind - an diesem Arbeitsplatz, in die-
ser Einrichtung, auf dieser Station. Was

kénnen Sie ihnen empfehlen, um fiir sich
die Frage nach dem Sinn des Bleibens zu

beantworten?
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Lieber Herr Galal, vielen Dank fiir das
Gesprdch.
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Der Autor ist Erfolgstrainer und Experte
fir Verkaufspsychologie und davon
berzeugt: ,Das groRe Geheimnis des
Erfolgs oder Misserfolgs liegt in der
personlichen Einstellung!”. Aufbauend
auf umfangreichen Ausbildungen hat er
die nls®-Strategie entwickelt. Insge-
samt 1,3 Millionen Menschen haben
Marc M. Galal gelesen, gehort und live
erlebt, Zahlreiche Unternehmen wie
Toyota, Bang & Olufsen und Renault
setzen bereits seit Jahren auf nls®. In
seinen Seminaren [6st Marc M. Galal
hemmende Glaubenssétze und ermog-
licht den Teilnehmern den Neustart in
das Leben ihrer Traume. Mehr Informa-
tionen unter www.marcgalal.com/
nolimits.
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